Temeljem Clanka 31. Statuta ZSUGH, na sjednici odrzanoj 27. travnja 2024. godine, 10
ZSUGH donosi sljedecu

ODLUKU

o provedbi pilot projekta "ZSUGH - zajednica suvremenog sporta'’

Clanak 1.

Utvrduje se pocetak pilot projekta pod nazivom "ZSUGH - zajednica suvremenog sporta” na

datum 1. svibnja 2024. godine, u trajanju od 6 mjeseci od dana podetka projekta.

Clanak 2.

Utvrduje se da su za zapoSljavanje trenera/ voditelja na puno ili nepuno radno vrijeme, u
svrhu provedbe projekta, pristigla 4 prijedloga ¢lanica Zajednice, a koji su sastavni dio ove
Odluke, kako slijedi:

- Nogometni klub Hvar — Tino Trbié, OIB: 42966400523, Ive Roi¢a 58, 21450
Hvar, za voditelja $kole nogometa na puno radno vrijeme

- Rukometni klub Hvar — Jadran Doman¢i¢, OIB: 23213458253, Put Podstina 3,
21450 Hvar, za trenera na pola radnog vremena

- Jedrilicarski klub Zvir — Jo¥ko Kovadevié, OIB: 57232294512, Ulica
antifaSizma 27, 21450 Hvar, za voditelja $kole jedrenja na puno radno vrijeme

- Judo klub Hvar — Ivan Rebi¢, OIB: 80120523502, Ulica Branka Vudeti¢a 3,

21450 Hvar. za trenera na pola radnog vremena

Clanak 3.

Prihvaca se prijedlog €lanica Zajednice iz &lanka 2. ove Odluke, a koje su sastavni dio iste.



Clanak 4.

U sluéaju odustajanja ¢lanica Zajednice od pilot projekta "ZSUGH — zajednica suvremenog
sporta”, iz opravdanih ili neopravdanih razloga, ¢lanice su duzne bez odgode o tom

obavijestiti 10.

Bez obzira na odustajanje ¢lanica, projekt se nastavlja dok god postoji najmanje jedna (1)

¢lanica koja je dionik projekta.

Clanak 4.

Ovlaicuje se predsjednik IO za sklapanje Ugovora o radu na odredeno vrijeme od 6 mjeseci s

dionicima na projektu iz ¢lanka 2.

Ugovorom trebaju biti utvrdeni svi detalji propisani pozitivnim zakonskim i podzakonskim

aktima RH.
Clanak 5.

Izvr$ni odbor duzan je dati prethodnu suglasnost na sadrzaj svih Ugovora o radu iz ¢lanka 4.
ove Odluke.

Clanak 6.
U slucaju odustajanja pojedinih trenera/ voditelja od provedbe projekta i raskida radnog
odnosa s istima, ¢lanica predlagad duZna je izna¢i zamjenu za trenera/ voditelja iz ¢lanka 2.
ove odluke, a s ciljem provedbe pilot projekta i kvalitetne valorizacije istog.
U sludaju iz stavka 1. ovog Clanka, a sukladno prijedlogu ¢lanice, s novim dionikom projekta,
odnosno trenerom ili voditeljem, sklopit ¢e se novi Ugovor o radu za preostalo vrijeme

trajanja projekta pod istim uvjetima kao i s prethodnim trenerom/ voditeljem, bez potrebne

prethodne suglasnosti IO, a u svrhu izvrenja projekta.

Clanak 7.

U slugaju iz ¢lanka 6., a kada clanica ne uspije prona¢i adekvatnu zamjenu za

trenera/voditelja, ¢lanica je o istom duZna obavijestiti IO bez odgode.



Clanak 8.

Po zavretku projekta i valorizacije istog, IO duZan je utvrditi daljnje korake, odnosno donijeti
odgovarajuéu sistematizaciju radnih mjesta unutar Zajednice koja ¢e biti sastavni dio

prijedloga Programa razvoja sporta za 2025. godinu.
Clanak 9.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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